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Acidente do Trabalho

Lei 8.213/91, art. 19:

» Ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa;

» Provoca lesdo corporal ou perturbagdo funcional
que cause a morte, a perda ou a redugdo da
capacidade laborativa (permanente ou tempordria)



Acidente do Trabalho - arts. 19 e 20

Acidente tipico: o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servigo da empresa.

Doenga Profissional: produzida ou desencadeada
pelo exercicio de trabalho peculiar a determinada

atividade e constante da relagdo de que frata o
Anexo IT do Decreto n. 3048/99 .

Doenga do Trabalho: adquirida ou desencadeada
em fungdo de condigdes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente..



Acidentes por Equiparagao - art. 21




Acidentes por Equiparagao




Caracterizagdo da Doenga Ocupacional

Incapacidade para o trabalho: Art. 20 da Lei n.
8.213/91 - somente se considera doenca do trabalho
a que produza incapacidade laborativa.

Pericia do INSS / nexo causal: Art. 337 do
Decreto 3.048/99 - Caracterizagdo por pericia
médica do INSS, que devera fazer o reconhecimento
técnico do nexo causal entre a doenca existente e o

trabalho desenvolvido pelo segurado. Procedimento
adotado até 31/03/2007.




Lei 11.430 (12/2006)

= Altera o artigo 21-A da Lei 8.213/91, determinando
que a pericia do INSS considerard acidentdrio o
afastamento quando constatar ocorréncia de nexo
técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo
(CNAE x CID), conforme regulamento.

= A empresa poderd requerer a ndo aplicagdo do
nexo, mediante recurso ao CRPS, com efeito
suspensivo.



Decreto 6.042 (02/2007)

Altera a redagdo do artigo 337 do RPS: novo
critério administrativo pericial para caracterizagdo
dos acidentes de trabalho. Altera o Anexo IT.
(vigencia 04/2007)



Exemplos NTEP
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CID

CNAE

A-15 a A-19 (tubercul ose)

4921 —

4923 — 4924 - 4929

E-10 a E-14 (diabetes) 4921 — 4922 - 4923 — 4924 - 4929
F-10 a F-19 (transtornos mentais 4921

devido a uso de acool ou drogas)

F-20 a F-48 (esquizofrenia— 4921 — 4922 - 4923 — 4924 - 4929

transtorno de humor - transtorno
neurotico - stress)

G-40 a G-47 (transtornos episodicos,
Inclusive epilepsia)

4921 —

4922 - 4923 — 4924 - 4929




Nexo Técnico Epidemiologico

Procedimento:

1°) Empregado leva atestado médico ao INSS
(ndo precisa de CAT) para requerer o beneficio.

2°) Médico perito compara CID com CNAE (cf.
Decreto) e caracteriza, se quiser, a presungao
do acidente de trabalho. Se ndo quiser
caracterizar de forma presumida, precisa
justificar a razdo.



Nexo Técnico Epidemiologico

Procedimento:

3°) A empresa pode discordar, apresentando
razoes em 2 vias. Prazo de 15 dias. Anexar
documentos das NR's. Prazo contado da entrega
da GFIP que comunicar o afastamento
acidentdrio.

4°) O INSS fornece ao segurado uma via da
defesa, para que ele apresente, se quiser, suas
contra razoes. Prazo de 15 dias.




Nexo Técnico Epidemiologico

Procedimento:

5°) Andlise de provas pela pericia do INSS e
comunicagdo do resultado as partes.

6°) Recurso (prazo de 30 dias) pela empresa ou
pelo segurado, com efeito suspensivo, ao CRPS.
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Nexos Acidentarios

Resolucédo CNPS n°. 1.236/04
Resolucédo CNPS n°. 1.269/06
L e n° 11.430/2006

Decreto n°. 6.042/2007

IN 31/2008:

» Nexo tecnico profissional ou do trabalho (listasA e B do
Anexo |1);

» Nexo individual (acidentes tipicos, acidentes de trajeto ou
SituagOes especiais,

> Nexo técnico epidemiologico — NTEP.
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Nexos Acidentarios (nexo profissional)

Lel 8.213/91, art. 20:

Art. 20 - Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

| - doenca profissional: produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar
a determinada atividade e constante da respectiva relacéo elaborada pelo MPS;

|1 - doenca do trabalho: adquirida ou desencadeada em funcao de condigoes especials
em que o trabalho é realizado e com €ele se relacione diretamente, constante da
relacéo mencionadano inciso |.

... Continua...
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Nexos Acidentarios (nexo individual)

Lel 8.213/91, art. 20:

Art.20- ...

|1 - doenca do trabalho: adquirida ou desencadeada em funcao de condicOes especiais
em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da
relacéo mencionadano inciso .

8 1° - N&o s&o consideradas como doenca do trabal ho:

a) a doenca degenerativa ou inerente a grupo etario;

b) a que ndo produza incapacidade |aborativa;

c) adoenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que elase
desenvolva, salvo comprovacdo de que € resultante de exposicao ou contato direto
determinado pela natureza do trabal ho.

... Continua... —_
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Nexos Acidentarios (nexo individual)

Lel 8.213/91, art. 20:

Art.20- ...

|1 - doenca do trabalho: adquirida ou desencadeada em funcao de condicOes especiais
em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da
relacéo mencionadano inciso .

8 2° - Em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida narelacdo
previstanosinciso | ell deste artigo resultou das condicoes especiais em que 0
trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve
considera-la acidente do trabalho.”
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Nexos Acidentarios (NTEP)

Lal 8.213/91, art. 21-A:

Art. 21-A - A periciamedicado INSS considerara caracterizada a natureza
acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico
epidemiol dgico entre o trabalho e o agravo, decorrente darelacao entre a
atividade da empresa e a entidade morbida motivadora da incapacidade
elencada na Classificagao Internacional de Doencas - CID, em conformidade
com 0 que dispuser o regulamento.

8§ 10 - A periciamedicado INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando
demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo.

8§ 20 - A empresa poderarequerer ando aplicacao do nexo tecnico epidemiol ogico,
de cuja decisdo cabera recurso com efeito suspensivo, da empresa ou do
segurado, ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social.
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Nexos Acidentarios

Comprovacao administrativa ou judicial de que:

1°) ha uma doenca, efetivamente;

2°) que existem no ambiente de trabalho os agentes patogénicos ou 0s agentes
etiologicos ou os fatores de risco listados no Anexo || do Decreto n°.
3.048/99; ou

3°) que a enfermidade (codigo CID) estejarelacionada com a atividade
econdmica desenvolvida pela empresa (codigo CNAE) conforme lista C
do Anexo Il do Decreto n°. 3.048/99; ou ainda

4°) gue no ambiente de trabal ho nao existem os agentes listados no Anexo ||
do Regulamento, mas que outras provas ou evidéncias levaram o perito do
INSS a concluséo de gque se trata de doenca ocupacional.
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Nexos Acidentarios

E necessario um processo administr ativo, para comprovar a
existéncia da doenca (pela pericia do INSS) e a existéncia dos
agentes nocivos ou fatores derisco.

L el n°. 9.784/99: regula o processamento administrativo no ambito da
Administracéo Publica Federal.

Auséncia de participacao da empresa no processo administrativo e
falta de comunicacao dos acidentes. O INSS nao considera a
empresa como parte no processo administrativo.



Conseqiiéncias Previdencidrias

» Reenquadramento das aliquotas bdsicas (1%, 2%
ou 3%) para custeio do RAT;

> Repercussdo no FAP - Fator Acidentdrio de

Prevencdo, aumentando a aliquota bdsica em até
100%



Conseqiiéncias Previdencidrias

> Acdo Regressiva:

Se o0 INSS, por sua pericia médica, verificar que
a empresa ndo _cumpre as NR's e que o acidente
decorre dessa inobservancia, haverd ingresso de
acdo regressiva contra o empregador, visando o
ressarcimento dos beneficios pagos ao segurado
acidentado.

Lei 8.213/91, art. 120 / Decreto 3.048/99, art. 338
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AcOes Regressivas

> Portaria AGU 1.309 (12/2008)

= Acoes regressivas sao consideradas
prioritarias pela AGU. (negligéncia
quanto as normas padrao de seguranca,
medicina e higiene do trabalho).

* TRF da 42 Reglao considera a culpa da
empresa presumida.
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AcOes Regressivas

» Processo 2009.7262-0/MA (ainda sob judice)

= Trabalhador encosta lanca do caminhao
de concreto em fio de alta tensao.
Morre o operario e um colega de
trabalho gque estava proximo.

= Falta de antecipacao do risco pela
empresa

= Aproximadamente R$ 480.000,00
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AcOes Regressivas

» Processo 200401000003933/TRF 42 Regiao

= Trabalhador coloca cabeca no poco do elevador em
obra de construcao civil e morre.

= Condenacdo em 1° grau: somente caso Tfortuito,
forca maior ou culpa exclusiva da vitima excluem a
responsabilidade da empresa

= Decisao do TRF em 01/02/2010: a responsabilidade
objetiva nao se aplica na acao regressiva. Houve
culpa parcial da empresa. Nao condenou.
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AcOes Regressivas

» Processo 200472070067053/TRF 42 Regiao

= Nao basta a empresa fornecer o EPI e estabelecer
normas de seguranca.

= E preciso exigir o uso, fornecer treinamento, ter
documentacao referente a seguranca.

= Decisao do TRF em 24/11/2009: condenacao.
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AcOes Regressivas

Defesa

Depende de cada caso concreto.

Analisar o) processo administrativo de
concessao do beneficio.

Ter documentacao organizada comprovando
cumprimento das Normas de Seguranca (NR’S).

O fato da empresa ja pagar o SAT/RAT nao tem
sido argumento aceito pelo Judiciario (CF,
7°)




Conseqiiencias Trabalhistas

» F6TS: depdsito mensal, enquanto o
trabalhador estiver recebendo o auxilio-doenca

acidentario - Lei 8036/90, art. 15,

> Estabilidade Provisoria: 12 meses, contados da
cessacdo do aux. doenca acidentario - Lei
8213/91, art. 118.

- aposentado

» aposentadoria por invalidez



Conseqiiencias Trabalhistas

> Beneficio cancelado / trabalhador com
atestado de incapacidade
- abandono de emprego
exame médico de retorno
+ justificativa das faltas



Conseqiiencias Trabalhistas

» Indenizagoes por dano (TST)

Prazo para ingresso da agdo: CC, 3 anos, contados
da ciéncia inequivoca do dano.

Culpa objetiva do empregador.

Possibilidade de acumular a indenizagdo
trabalhista com beneficios previdencidrios.

RR - 94300-59.2005.5.03.0069 - DJ 10/03/2010
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Procedimento recomendavel

» Monitorar semanalmente os acidentes car acterizados pela
Previdéncia Social, mediante consulta em sua pagina eletr onica.

» Www.previdenciasocial.gov.br
» Lista completa de servicos ao empregador

» Consultas/ Beneficios por incapacidade por empresa
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Procedimento recomendavel

Apresentar defesa administrativa em 15 (casos de NTEP) ou
recurso ao CRPS em 30 dias (nexo profissional ou nexo individual).

| ngressar com acgéao judicial para descar acterizacéo do acidente,
sem pecas repetitivas. Analisar cada caso individualmente.

Apresentar razoes previdenciarias de defesa em todas as
reclamatorias trabalhistas onde houver solicitacéo de
car acterizacao de acidente do trabalho.

Nao discriminar qualquer parcela atitulo de indenizacao por
acidente em acordostrabalhistas.
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M aior es infor macoes
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