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MPT OBRIGA MC'DONALD'S A MULTA DE R$ 13,2
MILHOES

Relatério aponta irregularidades que vao desde a falta de higiene até alvaras de funcionamento
e certificados de inspecao sanitaria vencidos, prejudicando a satde do consumidor.

Uma batalha iniciada ha 15 anos foi vencida pelos trabalhadores do McDonald’s de todo o
Brasil. Baseado em denuncias feitas pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio e Servigos
em Geral de Hospedagem, Gastronomia, Alimentacdo Preparada e Bebida a Varejo de Sao
Paulo (Sinthoresp) em 1995, relatando as condi¢gées subumanas as quais os trabalhadores
adolescentes da multinacional estavam expostos, o Ministério Publico do Trabalho iniciou uma
intensa investigagdo que resultou em um relatério completo, apontando as diversas
irregularidades que vao desde a falta de higiene até alvaras de funcionamento e certificados de
inspecao sanitaria vencidos, prejudicando a saude do consumidor e do trabalhador.

Com base nessa investigacdo, o Ministério Publico do Trabalho obriga o McDonald’s ao
pagamento de multa de R$ 13.2 milhées com correcdo monetéaria pelos indices oficiais. Esta
verba devera ser utilizada na producdo de campanha publicitaria, em &ambito nacional,
promovendo o combate ao trabalho infantil e a divulgacdo dos direitos das criangas e dos
adolescentes pelos proximos 9 anos, com inicio em janeiro de 2011 e término em 2019. No
montante dos R$ 13.2 milhdes, também esté incluso o depésito de R$ 1.5 milhdo, para o
Instituto de Medicina Fisica e Reabilitacdo do Hospital das Clinicas — USP.

Caso o McDonald’s venha a descumprir a obrigagdo, a multa serd de R$ 30 milhdes, com
correcdo monetéria. Independentemente dos valores das multas aplicadas pelo MPT e
homologadas pelo juiz do Trabalho da 802 Vara, José Celso Bottaro, o McDonald’s tera que
tomar providéncias para a regularizacdo das condigbes de trabalho, cabendo a Covisa -
Coordenacao de Vigilancia em Saude e aos érgédos publicos (DRT- Delegacia Regional do
Trabalho, Cerest - Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador e Vigilancia Sanitéaria-
Anvisa), a verificagdo do cumprimento das obrigagdes.

Veja as principais denuncias feitas pelo o MPT:

1 - Acidente de trabalho com adolescentes: cerca de 80% dos 33.000 empregados da empresa
sdo adolescentes e sofrem queimaduras e quedas constantes durante o horario de trabalho;
2 - Licencas Sanitdarias e de Funcionamento vencidas ou sem prazo de validade;
3 - Ingressos nas Camaras Frias: embora alerte, apenas por meio de placas, que os
adolescentes ndo devem ingressar nas camaras frias, a prépria empresa descumpre a norma;
4 - Falta de efetividade na Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes que, embora formada,
nao tem qualquer atuacao dentro da empresa;
5 - Horas Extras e Frequéncia Escolar: em algumas de suas franquias, a empresa prorroga a
jornada além do limite legal de 2 horas e ndo concede um periodo minimo de 11h consecutivas
de descanso entre duas jornadas de trabalho;
6 - Alimentacdo ndo saudavel: embora tenha apresentado um cardapio para seus funcionarios
contendo 5.415 combinacgbes, o laudo da prefeitura reprovou as refeicdes baseadas em
produtos da propria empresa por nao atenderem as necessidades nutricionais diarias.
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