Empresa é condenada por adoecimento de trabalhador:
Hollingsworth do Brasil terd de pagar R$ 1 milhdo e médico da
empresa, R$ 200 mil por omisséao.

A multinacional Hollingsworth do Brasil, que produz terminais elétricos, foi condenada em RS
1 milhdo por expor seus empregados a insalubridade e riscos ergondmicos. A sentenca foi
dada pela 92 Vara do Trabalho de Campinas em acdo do Ministério Publico Trabalho.

Na mesma acao, o médico da empresa foi condenado a pagar RS 200 mil por sonegar a
emissao de Comunicacoes de Acidente de Trabalho (CATs), o que impossibilita o afastamento
do trabalhador pelo INSS. A empresa pode recorrer da decisao.

A companhia foi acionada em juizo apos investigacées do MPT que constataram mas condicoes
de seguranca e medicina do trabalho, com registro de doencas causadas por esforco
repetitivo, como lesao por esforco repetitivo (LER) e distUrbio osteomuscular relacionado ao
trabalho (DORT) em fabrica em Campinas.

“E assustador como a conduta irresponsavel e omissa da empresa para com os seus
empregados gerou uma fabrica de trabalhadores debilitados e mesmo incapazes ao trabalho”,
lamentou o juiz Henrique Macedo Hinz na sentenca.

0 médico da empresa foi processado na mesma acao por impericia nos laudos, a fim de
mascarar acidentes de trabalho, e por pratica de assédio moral, como forma de forcar os
empregados a voltar a linha de producao, mesmo sentindo dores.

Apos dendncia do MPT, a conduta profissional do médico esta sob investigacdo do Conselho
Regional de Medicina (CRM). Ele foi demitido da multinacional durante o andamento da acao.

Problemas - As investigacdes na empresa apontaram ritmo de trabalho intenso, sem pausas
para descanso e com repeticao exaustiva das rotinas de producao, especialmente nos setores
de montagem e de embalagem, além da auséncia de analise ergondmica dos postos de
trabalho e programa de protecao a riscos de acidentes.

Depoimentos tomados pelo procurador do Trabalho Mario Antonio Gomes, a frente do caso,
mostraram que os trabalhadores sentiam medo de represalia das chefias caso parassem as
atividades, ja que sdo constantemente ameacados de demissdo por justa causa.

“Quando sao consultados pelo médico da empresa, sao surpreendidos com o aviso da
aplicacdo da pena de suspensao pela caracterizacao desidia, e comunicados da abertura de
inquérito para apuracao de falta grave”, explica o procurador.

Obrigacdes - Com a decisao, a Hollingsworth deve elaborar ordens de servico sobre seguranca
e medicina do trabalho, informando aos trabalhadores a respeito dos riscos profissionais de
suas atividades e fazer analises ergonémicas.

0 trabalho inclui a implantacao de programas de prevencao para evitar novos acidentes,
criacao de equipe médica e emissdo de comunicacdes de acidente de trabalho (CATs) em caso
de acidente ou suspeita. A sentenca prevé um total de 14 obrigacdes, que incluem o fim do
assédio moral.

Todos os profissionais afastados por lesdes devem ser realocados em atividades compativeis a
sua capacidade fisica. O descumprimento de qualquer obrigacdo acarretara o pagamento de
multa diaria de R$ 2 mil por infracao e por trabalhador atingido.
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